
 
	
I.	Fuzión	Broadcast	&	Media	Production	Specialist	(Bilingüe)	

Reporta	a:	Director	de	Programación	de	Fuzión	

A.	DESCRIPCIÓN	GENERAL	DEL	PUESTO	

Alcance	de	Programación	

El	Especialista	en	Producción	de	Medios	y	Transmisión	de	Fuzión	apoya	los	esfuerzos	de	
audio,	video	y	programación	al	aire	de	Fuzión.	Este	puesto	es	responsable	de	la	producción	
de	audio,	apoyo	y	edición	de	video,	y	ejecución	al	aire	según	se	asigne,	asegurando	
excelencia	tanto	en	plataformas	de	transmisión	como	digitales.	

La	persona	en	este	puesto	debe	demostrar	una	relación	personal	clara	y	activa	con	
Jesucristo	y	representar	el	ministerio	con	madurez	espiritual,	creatividad	y	profesionalismo.	
El	objetivo	es	comunicar	eficazmente	el	Evangelio	de	Jesucristo	de	manera	que	anime	a	los	
oyentes	y	espectadores,	fortaleciendo	su	relación	con	Dios.	

	
B.	RESPONSABILIDADES	PRINCIPALES	

I. Producción	de	Audio	

• Escribir,	producir	y	editar	imagen	de	estación,	promos,	sweepers	y	segmentos	
ministeriales	consistentes	con	la	marca	y	misión	de	Fuzión.	

• Desarrollar	contenido	de	audio	convincente	desde	el	concepto	hasta	la	producción	final.	
• Mantener	sistemas	de	producción	organizados	y	archivos	de	audio	actualizados.	
• Cumplir	con	los	plazos	establecidos	y	apoyar	iniciativas	ministeriales	mediante	

narrativa	creativa.	
• Brindar	dirección	y	asesoría	al	talento	al	aire	durante	sesiones	de	grabación,	

asegurando	claridad,	tono	y	entrega	alineados	con	los	objetivos	creativos	y	
ministeriales.	

II. Apoyo	y	Edición	de	Video	

• Grabar	contenido	en	video	para	entrevistas,	eventos,	promociones	y	campañas.	
• Operar	equipo	básico	de	video,	iluminación	y	audio	en	estudio	y	en	exteriores.	
• Editar	contenido	de	video	de	formato	corto	y	largo	para	redes	sociales,	sitio	web	e	

iniciativas	ministeriales.	
• Adaptar	contenido	de	transmisión	a	formatos	digitales	en	video.	
• Agregar	gráficos,	subtítulos	y	realizar	limpieza	básica	de	audio	cuando	sea	necesario.	
• Mantener	bibliotecas	y	archivos	digitales	organizados.	

	

	



 
	

III. Ejecución	al	Aire	y	Transmisión	

• Servir	como	locutor(a)	al	aire	para	Fuzión,	preparando	y	entregando	contenido	
centrado	en	Cristo	según	se	asigne.	

• Compartir	Escritura	y	brindar	ánimo	constante	alineado	con	la	misión	de	Fuzión.	
• Mantener	comunicación	clara,	atractiva	y	apropiada	para	toda	la	familia.	
• Administrar	el	flujo	del	programa,	interacción	con	oyentes	(llamadas	telefónicas	y	uno	a	

uno)	y	voice	tracking.	
• Participar	en	campañas	de	recaudación	al	aire	(Fuzión	Fest)	y	programación	especial.	
• Representar	a	Fuzión	en	eventos,	transmisiones	remotas	y	actividades	comunitarias.	

	
C.	REQUISITOS	DEL	PUESTO	

• Relación	activa	y	en	crecimiento	con	Jesucristo.	
• Dominio	bilingüe	(Español/Inglés)	requerido.	
• Experiencia	en	producción	radial	y/o	transmisión.	
• Dominio	de	software	de	producción	de	audio	(Adobe	Audition,	Pro	Tools	o	similar).	
• Habilidades	básicas	a	intermedias	en	edición	de	video	(Premiere	Pro,	Final	Cut,	DaVinci	

o	similar).	
• Fuertes	habilidades	de	comunicación	y	narrativa.	
• Capacidad	para	manejar	múltiples	proyectos	y	fechas	límite.	
• Organizado(a),	adaptable	y	orientado(a)	al	trabajo	en	equipo.	
• Requisitos	físicos	–	Ver	Anexo	de	Requisitos	Físicos/Condiciones	de	Trabajo.	

	
II.	REQUISITOS	MINISTERIALES	

• Creyente	nacido	de	nuevo	en	Jesucristo	con	una	relación	fuerte	y	creciente	con	el	Señor	
(Romanos	3:23;	6:23;	5:8;	10:13;	10:9-10).	

• Corazón	de	servicio,	teniendo	a	Jesucristo	como	nuestro	ejemplo	(Juan	13:1-17).	
• Comprometido(a)	a	sostener	e	integrar	el	modelo	de	Encouragement	Media	Group	de	

apuntar	a	las	personas	hacia	Jesús	como	proceso	y	creencia	central	(Marcos	16:15;	
Salmo	96:3).	

• Disposición	y	deseo	de	orar	a	Dios	Padre,	por	medio	de	Su	Hijo	Jesucristo,	en	voz	alta	
por	y	con	el	personal,	oyentes	y	personas	en	la	comunidad.	

• Capacidad	para	responder	preguntas	básicas	sobre	la	fe	cristiana	y	explicar	cómo	
alguien	puede	convertirse	en	seguidor	de	Cristo.	

• Estar	de	acuerdo	y	dispuesto(a)	a	mantener	la	Declaración	de	Fe	de	Encouragement	
Media	Group	tanto	en	creencia	como	en	práctica.	

• Compromiso	de	cumplir	con	las	políticas	descritas	en	el	manual	del	empleado.	
• Disposición	para	dirigir	y	participar	en	tiempos	de	oración	y	devocionales	bíblicos	

requeridos.	



 
	
• Compromiso	de	ser	activo(a)	en	una	iglesia	local	que	crea	en	la	Biblia	(Hebreos	10:25;	1	

Timoteo	5:17).	
	

D.	REQUISITOS	FÍSICOS	Y	CONDICIONES	DE	TRABAJO	

C	=	Constantemente	(Diario)	|	F	=	Frecuentemente	(Semanal)	|	O	=	Ocasionalmente	
(Mensual)	|	R	=	Raramente	(Anual)	

Demandas	Físicas	
	

Frecuencia	
	

Estar	de	pie	 F	
Caminar	 F	
Estar	sentado	 C	
Levantar	(hasta	50	lbs)	 F	
Cargar	(hasta	50	lbs)	 F	
Empujar	 O	
Jalar	 O	
Subir/trepar	 O	
Equilibrarse	 O	
Agacharse	 O	
Arrodillarse	 O	
Alcanzar	 O	
Motricidad	fina	 C	
Hablar	 C	
Escuchar	 C	
Coordinación	ojo/mano	 C	
Trabajo	sedentario	 C	
Trabajo	ligero	 F	
Trabajo	mediano	 F	
Trabajo	pesado	 O	
Trabajo	muy	pesado	 R	
Ruido	 F	
Trabajo	solo	y	con	otros	 F	
Fechas	límite	sensibles	al	tiempo	 F	

Viajes	locales	de	un	día	 O	
Viajes	de	noche	 O	
	

	

	
Entiendo	los	requisitos	de	este	puesto	y	soy	capaz	de	desempeñar	estas	funciones.	
	

Firma:	___________________________						Fecha:	______________	


